
インプット アウトカムアウトプット事業活動

価値創造プロセス

主な資本 マテリアリティ

・ZEBプランニング実績の積み上げ
・ サプライチェーン全体の 
排出量削減

環境技術の導入と
GHG排出量の可視化

・気候変動の緩和と適応を実現
・顧客の資産価値向上

脱炭素・循環型社会
への貢献

・従業員の育児休暇取得率向上
・時間外労働の削減
・取得資格増加（リスキリング）

健康経営と
働き方改革の推進

・多様な人材が活躍
・ウェルビーイングの実現
・「キカイで叶う未来」※１の実現

社員の幸福と
業界の魅力向上

・重大品質事故ゼロを継続
・協力会社との共存共栄
・財務体質の改善
・業績の向上

公正なパートナーシップ
と経済価値創出

・ 「選ばれ続ける企業」となり、 
 社会インフラの安心・安全を提供
・建築設備業界の地位向上

ステークホルダーからの
信頼獲得

働きがいのある職場づくり

人的資本 p44

多様で個性豊かな人材集団

社員数 1316人

財務資本 p49

自己資本 459億円
健全な財務体質

知的資本 p18

特許 26件　論文発表 30件
弛まざる技術研究・開発

自然資本 p24

社内Scop-1、Scop-2における 

CO2排出量 799t-CO2

環境創造企業としての活動姿勢

製造資本 p46

全国 1支社8支店 24営業所
海外 ２事業所

社会・関係資本 p38

三和会 387社
全国を網羅した強靭な協力会社網

地球にやさしい未来をつくる

Environment

Social

透明で公正な事業活動

Governance

「環境創造企業」として、DXと独自技術をエンジンに
「あたりまえを超えてゆく」SX（サステナブル・トランスフォーメーション）を追求

ULTIMATE IMPACT：2046年の創業100周年を見据えた持続可能な企業体へ

DXによる価値の創造

「SANKEN DXによる
業務プロセスの変革」

メンテナンス リニューアル

企画・設計 施工
（BIM活用）

設備のライフサイクルを設備のライフサイクルを
一貫サポート一貫サポート

※ 1　 社内外で関わる方々の理想の未来を叶えるため、お客さまに提供する設備関係の「機械」、社員の学びや
成長の「機会」、変化する時代に取り残されないための常識や制度の「毀壊」、この 3つの「キカイ」を集
約しており、これらを理想的な形で供給し続けることが当社の魅力であるという想いが込められています。

研究・開発

三建ツリー

コーポレートレポート 2026 11コーポレートレポート 202610


