
２０２６年４月１日 

お 取 引 先 各 位 

三建設備工業株式会社 

 

ビジネスにおける健全な関係維持に向けた基本方針について 

 

拝啓 

早春の候、貴社におかれましては益々ご清祥のこととお慶び申し上げます。 

平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、昨今の社会情勢において、企業にはこれまで以上に高い倫理観と透明性のある経営が求め 

られております。すべてのお取引先であるパートナー企業の皆様と「公平・公正な取引」を継続 

することが、弊社とパートナー企業の皆様の持続可能な成長に不可欠であると考えております。 

つきましては、弊社役員および従業員が、お取引先の皆様との間で不適切、社会通念を逸脱した 

利得を得ること、またはその疑いを招く行為を厳に慎むべく、以下の通り基本方針を定めており 

ます。弊社の姿勢をご理解いただき、今後とも対等かつ健全なビジネスパートナーとしてお取引 

いただけますよう、何卒ご協力のほどお願い申し上げます。 

敬具 

 

1. 基本的な考え方 

弊社は、業務上の便宜を図ることや、その見返りとして個人的な利益を享受することを一切禁じ 

ています。原則として、業務に関わる諸費用は弊社にて負担いたします。 

2. ご協力をお願いしたい事項 

以下に該当するお申し出につきましては、一律に辞退させていただいております。 

・過度な接待： 飲食、ゴルフ、旅行、その他娯楽などへの無償（有償でも社会通念上相当な 

範囲を超えた便宜提供がある場合を含む）でのご招待。 

・贈答品の進呈： お中元・お歳暮、昇進・移転等のお祝い、金品、商品券、プリペイドカード、 

デジタルギフト（ＳＮＳ等を通じたポイント付与を含む）、などの進呈（個人宛・組織宛を問わず）。 

・個人的な便宜の提供： 無償の送迎、個人的な引越しや修繕作業の手伝い、低利または無利息での 

金銭貸借など。 

3. 適用範囲について 

本方針は、直接の契約関係にある企業様だけでなく、その関連会社や再委託先の皆様も対象と 

させていただきます。また、弊社役員および従業員だけでなく、その家族を介した形での利益 

供与も、本方針に抵触するものとみなします。 

4. お問い合わせ・通報窓口 

万一、弊社役員および従業員から不当な要求などや本方針に反する働きかけがあった場合には、 

誠にお手数をお掛けいたしますが、下記の通報窓口までお知らせください。なお、通報により 

貴社が不利益な扱いを受けることは一切ございません。 

 

通報窓口：三建 協力会社ホットライン（弊社 Web サイト「協力会社の皆様へ」内より） 

Ｕ Ｒ Ｌ： https://skk.jp/partner/login 

 

以上 


